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UAB KRETINGOS SILUMOS TINKLU DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB Kretingos Silumos tinkly darbo taryba (toliau — Darbo taryba) yra UAB Kretingos Silumos tinkly
darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis institucijos darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir
socialines teises, atstovaujantis jy interesams.

2. Darbo tarybg sudaro 3 nariai, iSrinkti trejy mety kadencijai.

3.Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Darbo kodeksu, Siuo
reglamentu ir kitais teisés aktais.

4. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy darbuotojy teises ir interesus bei laikosi
darbuotojy nediskriminavimo, neSaliSkumo, objektyvumo, teisingumo, geranoriSkumo ir pagarbos
teisétiems darbuotojy ir darbdavio interesams principy.

5. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtakg Darbo tarybos
nariams ir jy sprendimams ar kitaip kistis j jos veikla.

6. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Pirmininkui laikinai negalint atlikti savo funkcijy, jas atlicka
kitas Darbo tarybos narys.

II. DARBO TARYBOS POSEDZIAI

7. Posédis yra pagrindiné Darbo tarybos veiklos forma.

8. Darbo tarybos posédziai vyksta pagal poreikj Darbo tarybos pirmininko arba kity nariy iniciatyva.

9. Darbo tarybos kvietimu (pritarus jos nariy daugumai) jos pos€dziuose turi teis¢ dalyvauti bendrovés
darbuotojai ar kiti asmenys.

10. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai Darbo tarybos
nariy.

11. Darbo tarybos posédziai protokoluojami. PosédzZio protokolg ne véliau kaip per penkias darbo dienas
po posédzio parengia Darbo tarybos sekretorius ir supazindina su juo visus Darbo tarybos narius. Darbo
tarybos nariai per 3 darbo dienas pateikia Darbo tarybos sekretoriui savo pastabas dél protokolo.

12. Klausimus svarstymui Darbo tarybos posédyje turi teis¢ pateikti Darbo tarybos nariai, bendrovés
darbuotojai, darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys. PraSymai svarstyti klausimg Darbo tarybos
posédyje pateikiami elektronine forma el. p. adresu darbo.taryba@kresiti.lt arba rastu bet kuriam Darbo
tarybos nariui. PraSyme turi biiti suformuluota klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui svarbios
aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikalingi dokumentai) ir sitilomas sprendimas.

13. PraSymus Darbo tarybos dokumenty registre registruoja Darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruota
prasyma Darbo tarybos sekretorius nedelsiant informuoja Darbo tarybos pirmininka.

14. Jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso Darbo tarybos kompetencijai, Darbo tarybos
pirmininkas per 5 darbo dienas nuo prasymo jregistravimo, nurodydamas motyvus, grazina praSyma ji
padavusiam asmeniui. Jeigu prasymas pateikiamas nesilaikant Reglamento 12 punkto reikalavimy, per 5
darbo dienas nuo praSymo jregistravimo, nurodant motyva, praSymas gali buti graZintas ji padavusiam
asmeniui papildyti.

15. Anoniminiai praSymai nesvarstomi.

16. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus Darbo tarybos pirmininkas jtraukia j Darbo
tarybos posédzio darbotvarkés projekta ir kartu su Darbo tarybos nariais nusprendzia dél j posédj
kvieciamy asmeny. Darbo tarybos sekretorius suderina su Darbo tarybos nariais bei j posédj kvieCiamais
asmenimis Darbo tarybos posédzio datg ir laika, ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki posédzio datos
i1§siuncia jiems posédzio darbotvarkés projekta ir su svarstomu klausimu susijusig medziagg.
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17. Darbo tarybos posédis rengiamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo svarstyti klausimag
darbo tarybos posédyje jregistravimo. Jei praSoma praSymga papildyti, Darbo tarybos posédzio rengimo
terminas skai¢iuojamas nuo papildyto praSymo jregistravimo dienos.

18. Jeigu pateiktas svarstyti klausimas Darbo tarybos posédyje yra sudétingas ir reikalauja analizés,
darbuotojy apklausos, deryby su darbdaviu, tai sprendimas nagrinéjamu klausimu gali biiti priimamas ne
tame paciame posedyje, o po minéty veiksmy atlikimo kitame Darbo tarybos posédyje, kuris Saukiamas
Sio reglamento nustatytais terminais.

19. Darbo tarybos posédziai paprastai vyksta jstaigos darbo laiku. Posédziai taip pat gali buti vykdomi
nuotoliniu biidu, o klausimams, kurie nereikalauja iSsamaus nagrin¢jimo, bendru Darbo tarybos nariy
sutarimu gali buti rengiami elektroniniai posédziai, apklausos ir t.t.

20. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja Darbo tarybos pirmininkas.

21. Posédzio pirmininkas: 1) patikrina, ar yra kvorumas; 2) pateikia tvirtinti posédzio darbotvarke; 3)
vadovauja klausimy svarstymui; 4) atsizvelgdamas j svarstymo rezultatus, formuluoja klausimus ir teikia
balsuoti.

22. Darbo tarybos sprendimai priimami bendru sutarimu, jeigu tokio sutarimo pasiekti nepavyksta —
atviru balsavimu paprastgja posédyje dalyvaujanciy Darbo tarybos nariy balsy dauguma. Balsams
pasiskirs€ius po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas. Darbo tarybos narys, nesutikdamas su
daugumos sprendimu, protokole teikia pastaba.

23. Darbo tarybos sprendimus pasiraso Darbo tarybos nariai, dalyvave sprendimo priémime. Sprendime
nurodomi jo priémimo motyvai, pateikiami gauti paaiskinimai.

24. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacija. Kai Darbo tarybos
sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja kitas Darbo tarybos narys.

25. Darbo tarybos dokumenty archyvas saugomas ir perduodamas kitos kadencijos Darbo tarybai.

26. Darbo tarybos narys, norintis atsistatydinti 1§ darbo tarybos, apie tai darbo tarybos pirmininkg
informuoja elektroniniu pastu. Jei tuo laikotarpiu yra numatytas darbo tarybos posédis, $ig informacija
darbo tarybos narys turi pateikti ne véliau kaip pries 2 darbo dienas iki numatytojo posédzio.

III. DARBO TARYBOS DALY VAVIMAS INSTITUCIJOS VEIKLOJE

27. Darbo taryba stebétojo teisémis skiria savo atstova (atstovus) 1 UAB Kretingos Silumos tinklai darbo
grupes, komisijas. Darbo taryba taip pat deleguoja savo atstova (atstovus) deryboms, konsultacijoms ar
kitiems susitikimams su UAB Kretingos Silumos tinklai direktoriumi ar jo atstovais dél darbdavio ir
Darbo tarybos susitarimo, ekonominiy, socialiniy, struktiiros ir darbo klausimy.

28. Darbo tarybos atstovas (atstovai), stebétojo teisémis dalyvaujantys darbo grupése, kuriose rengiami
vidaus teisés aktai, aktualtis darbuotojy darbo, socialinéms ir ekonominéms teiséms (pvz. dél darbo
tvarkos taisykliy; dél darbo apmokéjimo sistemos; dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos; dél darbuotojy privataus
gyvenimo apsaugg galin¢iy pazeisti priemoniy nustatymo; dél darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy; dél personalo ir lygiy galimybiy politikos; dél organizacijos
vidaus kultiiros ir vertybiy nustatymo, darbuotojy jsitraukimo ir jy emocinés aplinkos gerinimo,
1gyvendinimo; dé¢l darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy; dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei
padéciai aktualiy teisés akty), turi teis¢ dalyvauti diskusijose svarstomais klausimais, nesutikti su
parengty projekty nuostatomis ir teikti pasiiilymus.

29. Prireikus aptarti svarbius darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo klausimus, Darbo taryba turi
teis¢ suSaukti visuotinj darbuotojy susirinkima, suderinus su UAB Kretingos Silumos tinkly direktoriumi
jo data, laika ir vieta.

30. Galutiné Darbo tarybos pozicija, kuriai pritaria dauguma jos nariy, dél parengto vidaus teisés akto
projekto pateikiama po informavimo arba konsultavimo procediry. Konsultavimosi procediiroje su
darbdaviu, esant poreikiui, dalyvauja visos sudéties Darbo taryba.

31. Darbo tarybos atstovas (atstovai) ne véliau kaip per tris darbo dienas Darbo tarybai pateikia
informacijg apie komisijy ar darbo grupiy posédziy, kuriuose jis (jie) dalyvavo, eigg ir rezultatus, aptartus
klausimus ir pateiktus argumentus.



32. Nesutarimai tarp Darbo tarybos ir darbdavio dél darbo teisés normy reikalavimy ar Darbo tarybos ir
darbdavio susitarimy nevykdymo, kuriy nepavyko iSspresti derybomis, sprendziami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, inicijuojant kolektyvinj darbo ginca d¢l teisés.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Darbo tarybos metinés veiklos ataskaitos ir kita vieSintina informacija apie Darbo tarybos veiklg ir
priimamus sprendimus gali biti skelbiama UAB Kretingos Silumos tinkly svetainéje ar vieSinama kitais
budais, pvz., i§siunciant pranesimus darbuotojams elektroniniu pastu ar per dokumenty valdymo sistema,
mobilias programeles ir pan.

34. Visi Darbo tarybos veiklos procediiriniai klausimai, kurie nenumatyti Siame reglamente, Darbo
tarybos pirmininko ar kity jos nariy sitilymu gali buti aptariami Darbo tarybos pasitarimuose.

35. Darbo tarybos darbo reglamentas tvirtinamas visy Darbo tarybos nariy balsy dauguma ir jsigalioja
nuo jo patvirtinimo posédyje dienos. Reglamentas vieSai paskelbiamas UAB Kretingos Silumos tinkly
interneto svetainéje.

36. Reglamentas ir atskiri jo punktai gali bati naikinami, papildomi arba kei¢iami posédyje dalyvaujanciy
Darbo tarybos nariy balsy dauguma.



